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KENYATAAN MEDIA 

 
 

PENGELUAR INSTRUMEN PEMBAYARAN YANG DITETAPKAN YANG 

DILULUSKAN OLEH MENTERI SUMBER MANUSIA 
 

 

1. Pindaan Akta Kerja 1955 [Akta 265] yang berkuatkuasa pada 1 Januari 2023 antara 

lainnya memperuntukkan YB Menteri Sumber Manusia boleh meluluskan dan 

mewartakan pengeluar instrumen pembayaran atau pengeluar instrumen 

pembayaran secara Islam sebagai pengeluar instrumen yang diiktiraf bagi maksud 

pembayaran gaji pekerja di bawah Akta 265. 

 

2. Berkuatkuasa pada 1 Ogos 2024, pengeluar instrumen pembayaran yang 

ditetapkan telah diluluskan bagi maksud pembayaran gaji pekerja di bawah 

Bahagian V Akta 265 adalah seperti berikut : 

 

i. Bayo Pay (M) Sdn Bhd. 

ii. FINEXUS Cards Sdn Bhd. 

iii. Merchantrade Asia Sdn Bhd. 

iv. MobilityOne Sdn Bhd. 

v. TNG Digital Sdn Bhd. 

vi. Bigpay Malaysia Sdn Bhd. 

 

 

3. Kelulusan yang diberikan kepada enam (6) syarikat pengeluar instrumen 

pembayaran ini adalah untuk tempoh tiga (3) tahun dan bagi maksud pembayaran 

gaji pekerja di bawah Bahagian V Akta 265, ianya terhad untuk pekerja asing 

sahaja dan tertakluk kepada syarat-syarat lain yang telah ditetapkan. 

 

4. Kementerian berharap kelulusan yang diberikan ini dapat membantu memudahkan 

pihak majikan menguruskan pembayaran gaji pekerja asing  khususnya bagi 

pekerja asing yang menghadapi kesukaran untuk membuka akaun bank. 

 

JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA 

KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  

6 OGOS 2024 


